NLP im Projektmanagement

bessere Kommunikation und
mehr Verstandnis fur den Menschen
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Meta-Modell der Sprache

Eine praktische Betrachtung
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Logische Ebenen

nach Robert Dilts
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Logische Ebenen

angewendet auf Projektleiter
Zugehorigkeit
ldentitat, Selbstbild
Werte, GS, Filter, MP
Fahigkeiten
Verhalten

Kontext
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Organisation, Fihrung, Karriere, Projekte,
Projektmanagement, Umfeld/Umwelt
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angewendet auf Projekte/Projektmanagement
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Meta-Programme

nutzliche Handlungsmuster fur Projektleiter
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Meta-Programme
Ausgesuchte Beispiele

e Motivation

e Sortierung

e Referenz

o Aufmerksamkeit

o Arbeitsstil



Meta-Programme

« Moglichkeit/Notwendigkeit
o Zeitorientierung

o Proaktiv/reaktiv

« Uberzeugung

o Global/spezifisch

« Menschen/Dinge

« Selbst/andere, Ich-Du-Wir
o Perfektion/Optimierung

o Erfullung/Vollendung

« Vollstandigkeit

o Reaktion auf Stress

o Strukturiert/unstrukturiert
o Prozedural/optional
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Fragen?
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mehr unter

www.nlp-pm.de

http://www.nlp-pm.de/2010/08/21/logische-ebenen-einleitung
http://www.nlp-pm.de/logische-ebenen-projektleiter
http://www.nlp-pm.de/logische-ebenen-des-projektmanagements
http://www.nlp-pm.de/meta-programme-einleitung
http://www.nlp-pm.de/meta-programme-projektleiter
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